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Edital 03/CCR/2025 Monitoria Quilombola 2025-1

Estabelece os critérios de selecdo de monitores (voluntarios e
remunerados), para o Programa de Monitoria Indigena e
Quilombola no Centro de Ciéncias Rurais — CCR/CBS/UFSC
durante o PRIMEIRO SEMESTRE de 2025.

A Direcdo do Centro de Ciéncias Rurais (CCR), no uso de suas atribuicdes, torna publica a
realizacdo do processo seletivo para estudantes de graduacgdo interessados em atuar como monitores
remunerados ou voluntdrios no Programa de Monitoria Indigena e Quilombola, informando que as
inscricOes estardo abertas de 28 de fevereiro a 05 de margo de 2025. O programa destina-se ao
atendimento de estudantes indigenas e quilombolas matriculados no curso de Medicina do CCR
durante o primeiro semestre de 2025.

O presente edital considera e visa atender aos seguintes principios, previsdes normativas e
compromissos institucionais:

(i) A Constituicdo Federal de 1988, que garante os direitos culturais, costumes e tradicdes de
povos indigenas e quilombolas;

(ii) A Resolugdo Normativa n2 52/2015/CUn e suas alteracdes, que dispde sobre o Programa
de Acdes Afirmativas (PAA) no ambito da UFSC;

(v) A Resolugdo Normativa n2 175/CUn/2022, que institui a Politica de Enfrentamento ao
Racismo Institucional na UFSC;

(iii) O compromisso da UFSC nas a¢Ges de equidade para o aproveitamento académico e a
permanéncia estudantil de estudantes indigenas e quilombolas;

(iv) A Instrucdo Normativa n2 001/2019 PROGRAD/SAAD que, em julho de 2019, instituiu
bolsas especificas para Monitoria Indigena e Quilombola e

(v) A Instrugdo Normativa conjunta n°01/2022/PROGRAD/PROAFE, que trata do Programa de
Monitoria Indigena e Quilombola na UFSC.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA:

1.1. A Monitoria Indigena e Quilombola é a acdo sécio-pedagdgica, atribuida a estudantes de
graduacdo, que visa, por meio da intervencdo de monitores(as), fortalecer o desenvolvimento do
papel de estudante universitario(a) contribuindo para a permanéncia e aproveitamento académico
de estudantes indigenas e quilombolas.

1.2. O Programa de Monitoria Indigena e Quilombola tem como principais objetivos:

1.2.1 Fortalecer o desenvolvimento do papel de estudante universitario(a) contribuindo para a
permanéncia e aproveitamento académico de estudantes indigenas e quilombolas;

1.2.2  Contribuir para o sucesso da Politica de A¢bes Afirmativas da Universidade, assegurando
melhores condi¢des de permanéncia e desenvolvimento académico aos (as) estudantes indigenas e
quilombolas;

1.2.3 Instrumentalizar estudantes indigenas e quilombolas para a compreensdo sobre aspectos
importantes para afiliacdo institucional e a linguagem académica no Ensino Superior;

1.2.4  Colaborar, quando necessario, na mediacdo e acesso de estudantes indigenas e
guilombolas aos setores, programas e demais acdes da universidade;
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1.2.5 Criar condicbes para que o(a) monitor(a) aprofunde sua reflexdo sobre diferentes
aspectos do curriculo do curso e desenvolva habilidades relacionadas a docéncia em sua drea de
formacdo académica.

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO(A) MONITOR(A):

2.1. O (a) Monitor (a) exercera exclusivamente as atividades relacionadas ao
acompanhamento'dos (as) estudantes indigenas e quilombolas, sob orienta¢do do (a) professor (a)
supervisor (a).
2.2, Compete ao monitor desse programa:
2.2.1 Elaborar um plano de trabalho em conformidade com as orientagGes do(a) professor(a)
supervisor(a) e com as necessidades expressas pelo(a) estudante indigena ou quilombola, e registra-
lo no MONI, de acordo com as diretrizes desta Instrugdo Normativa e orientacdes da PROAFE,
PROGRAD e SAE;

2.2.2 Atender as orientacdes do(a) professor(a) supervisor(a), alinhadas aos objetivos deste
programa;
2.2.3 Baixar o termo de compromisso da monitoria disponivel no sistema MONI, enviando-o,

apos as devidas assinaturas, para a coordenacgao do curso de graduagcdao em até 10 (dez) dias do seu
registro como monitor(a) para a devida inser¢do no sistema MONI;
2.2.4 Dispor de hordrios semanais para acompanhar e atender os(as) estudantes indigenas ou
quilombolas;
2.2.5 Auxiliar os(as) estudantes indigenas ou quilombolas no uso de equipamentos, programas
e ferramentas de informatica ou outros equipamentos relacionados ao curso;
2.2.6 Orientar os(as) estudantes indigenas ou quilombolas quanto ao uso das bibliotecas e
demais setores relacionados a vida académica na universidade;
2.2.7 Auxiliar os(as) estudantes indigenas ou quilombolas na localizacdo e na tomada de
providéncias para aquisicao dos materiais e equipamentos exigidos pelas disciplinas;
2.2.8 Auxiliar os(as) estudantes indigenas ou quilombolas em relacdo a locais e horarios das
disciplinas;
2.2.9 Auxiliar os(as) estudantes indigenas ou quilombolas nas suas demais demandas que vao
impactar a sua permanéncia estudantil e aproveitamento académico;
2.2.10 Elaborar o relatdério de atividades e encaminhd-lo ao (a) supervisor (a) por meio do
sistema MONI, em até 30 (trinta) dias apds o seu desligamento do Programa;
2.2.11 Avaliar o Programa no sistema MONI.
2.3. Serd exigida frequéncia e avaliado o desempenho e participacdo nas atividades de monitoria
em igualdade de condicdes e rigor para ambas as modalidades (voluntdria ou remunerada), exceto
guanto ao numero de horas de trabalho, uma vez que pode ser alocado pelo supervisor em
numero inferior a 12 horas semanais para os monitores voluntarios.
2.4. Em consonancia com o Art. 1242 da Instrucdo Normativa n' 001/2019 PROGRAD/SAAD, é
vedado ao monitor:
2.4.1 Ministrar aulas em atividades de ensino em substituicdo ao (s) professor (es);
2.4.2 Supervisionar atividades de estagio;
2.4.3 Realizar tarefas de Monitoria em horario incompativel com o hordrio das atividades de
ensino em que estiver matriculado ou de outras atividades necessarias a sua formacao académica.
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DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE:

3.1. Sdo quesitos obrigatérios para o(a) estudante se candidatar ao papel de monitor(a) do Programa
de Monitoria Indigena e Quilombola:

3.1.1 Estar regularmente matriculado(a) em curso de graduagéo da UFSC;

3.1.2 Ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais;

3.1.3 Para receber a bolsa de monitoria, o(a) monitor(a) ndo podera receber outras bolsas de ensino,
estdgio, pesquisa ou extensao, exceto os beneficios pecuniarios destinados a promoc¢ao da permanéncia nos
cursos em que estiverem matriculados(as), como Bolsa Estudantil/UFSC, Bolsa PAIQ/UFSC, Bolsa
Permanéncia/MEC, ou outros concedidos pela PRAE/UFSC;

3.14 N3o estar em débito com os relatdrios de monitorias anteriores.

3.15 Comprovar, junto ao(a) professor(a) supervisor(a), a compatibilidade entre os hordrios de suas
atividades académicas e os propostos para o desenvolvimento das atividades de monitoria.

3.1.6 Se ja tiver participado de monitoria, o estudante devera ter obtido, do professor supervisor e do
coletivo de estudantes, avaliacdo satisfatdria no exercicio das atividades de monitoria no decorrer dos dois
ultimos semestres e ndo apresentar pendéncias no sistema MONI nos dois semestres anteriores.

3.1.7 N3o ter recebido bolsa monitoria por um periodo igual ou superior a 4 (Quatro) semestres.

4, DAS CONDICOES DE DESLIGAMENTO DO BOLSISTA:

4.1. O monitor podera ter suas atividades interrompidas nas seguintes situacoes:

4.1.1 A pedido do(a) monitor(a) ou por abandono das atividades de monitoria;

4.1.2 A pedido do(a) supervisor(a), por descumprimento das regras estabelecidas nesta
instru¢dao normativa;

4.1.3 Pelo encerramento do seu vinculo de estudante com a graduacdo da UFSC;

41.4 Pela PROGRAD, com o encerramento do semestre letivo.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO:

51. A inscricao sera efetuada pela internet, no endereco eletrénico
https://forms.gle/YGJ2SDddRUjyY2nD9 (se necessario, copiar e colar no navegador), no periodo de 28
de fevereiro a 05 de margo de 2025 (até as 23h59min), informando nome completo, nimero da
matricula e se pretende concorrer a vaga voluntaria ou remunerada.

5.2. Ao inscrever-se o estudante devera indicar interesse em participar da selecdo, enviando os
seguintes documentos através do formulario de inscri¢des:

5.2.1 Atestado de Matricula atual;

5.2.2 Historico Escolar atualizado;

5.3 As inscri¢cBes serdo homologadas no site: http://curitibanos.ufsc.br/monitorias/, até o dia 06 de margo
de 2025.

DAS VAGAS E DOS CRITERIOS DE SELECAOQ:

6.1. Cabe a PROGRAD e PROAFE a definigao do numero de bolsas em cada centro de ensino, a
partir da demanda identificada pelas coordenagdes de curso, especificidades dos cursos e nimero
de estudantes indigenas e quilombolas regularmente matriculados(as) nos cursos.

6.2. Dentro da validade deste edital, os estudantes que estiverem na lista de espera e
ocuparem a funcdo de monitores voluntarios poderdao ser chamados para ocupar a funcdo de
monitor remunerado, em caso de desligamento deste ultimo.
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6.3. Em atengao a Politica de Enfrentamento ao Racismo Institucional da UFSC, Resolugao
Normativa n2 175/CUn/2022, e as caracteristicas deste Programa, a ocupagao da vaga para bolsista
deverd atender prioritariamente a estudantes pertencentes as seguintes categorias de Acdes
Afirmativas:

6.3.1 negros, indigenas e quilombolas, isto é, pessoas autodeclaradas pardas ou pretas que
possuam aspectos fenotipicos que as caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro e que
tenham passado por validacdo da autodeclaracdo de negros(as) feita pela Pro-Reitoria de Acdes
Afirmativas e Equidade (PROAFE), bem como pessoas com consciéncia intima declarada sobre ser
indigena ou quilombola e que tenham passado por validacdo da autodeclaracdo de indigena ou de
quilombola feita pela PROAFE;

6.3.2 pessoas em vulnerabilidade social, isto é, pessoas com baixa renda que tenham passado
por validacdo da declaracdo de renda feita pela PROAFE; pessoas com deficiéncia, mais
especificamente, pessoas que tenham impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual
e/ou sensorial que, em interacdo com uma ou mais barreiras, possam ter obstruida a sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
conforme a Lei n? 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — e que tenham passado por
verificacdo da condicdo de deficiéncia junto a PROAFE; bem como pessoas refugiadas, solicitantes
de reflgio ou portadoras de visto humanitdrio, autodeclarados(as) que tenham ingressado por essa
modalidade na UFSC; e

6.3.3 pessoas trans, nos termos do Art. 62, inciso |, da Resolugdo Normativa n? 181/2023/CUn,
gue tenham feito valida¢do da autodeclaracdo junto a PROAFE.

6.4. N3o havendo candidatos aptos nas A¢des Afirmativas, serdo alocados como monitores os
candidatos da Classificacdo Geral.
6.5. A selecdo dos(as) estudantes serd feita por comissdo designada para tal fim pela Direcdo

do CCR considerando os critérios elencados a seguir:

6.5.1  As analises do histérico escolar (serdo observadas as disciplinas cursadas e disponibilidade
de horario);

6.5.2 A entrevista

6.6. Os hordrios das entrevistas serdo divulgados por e-mail aos(as) inscritos(as). Elas
ocorrerdo de forma on-line no dia 07/03/2025

6.7. A nota final serd calculada da seguinte forma: analise do histdrico (30 pontos) + entrevista
(70 pontos), totalizando 100 pontos.

6.8. Os(A)s estudantes serdo classificados por ordem decrescente de nota final a ser divulgada
http://curitibanos.ufsc.br/monitorias/ até o dia 10 de margo de 2025.

6.9. Do resultado preliminar cabera pedido de reconsideracao a prépria comissao examinadora

no prazo de (1) um dia util por meio do e-mail monitorias.cbs@contato.ufsc.br.

6.10. Em caso de indeferimento pela banca, o(a) estudante poderd interpor recurso ao Conselho
de Unidade do CCR no prazo de um dia util a partir da ciéncia da resposta ao pedido de
reconsideracdo, por meio do e-mail direcao.cbs@contato.ufsc.br.

6.11. O resultado final serd divulgado na pagina eletronica

http://curitibanos.ufsc.br/monitorias/ até o dia 11 de margo de 2025.

DOS PRAZOS:

7.1. Os principais eventos e atos administrativos desse edital, e os prazos e datas a eles relacionados
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estdo dispostos a seguir:

7.1.1 Publicagdo do Edital do processo de Sele¢do: 28 de fevereiro de 2025.

7.1.2 Periodo de inscri¢des: de 28 de fevereiro a 05 de margo de 2025.

7.1.3 Homologacgéo das inscricdes 06 de marco de 2025.

7.1.4 Periodo de selecdo 07 de margo de 2025.

7.1.5 Divulgacdo do resultado parcial da selecdo do(a) monitor(a) pelo docente supervisor: 10 de margo de
2025.

7.2. Prazo para interposicdo de recursos: 23h59min do dia 11 de margo de 2025, através do e-mail

monitorias.cbs@contato.ufsc.br.

7.2.1 Inicio das atividades da monitoria: até 13 de marco de 2025

DISPOSICOES FINAIS:

8.1. O estudante bolsista de monitoria receberad mensalmente uma bolsa no valor de RS 472,80, e o
auxilio transporte de RS 132,00 ficando a remuneracdo total em RS 604,80 (seiscentos e quatro reais e
oitenta centavos).

8.2. O bolsista fara jus a uma declaragdo de participagdo no programa de monitoria emitido pela UFSC,
apds um periodo minimo de 60 (sessenta) dias ininterruptos de atividade efetiva e registrada no registro de
atividades e mediante submissdo e aprovacao de relatério de atividades semestrais.

8.3. O prazo de validade deste processo seletivo vigorard no ano de 2025.

8.4. O acompanhamento de todos os atos referentes ao processo seletivo é de inteira responsabilidade
dos interessados.

8.5. Casos omissos serdo decididos pela comissdo examinadora deste processo seletivoe em primeira

instancia recusal serdo analisados e relatados pela comissdo interna de distribuicdao das bolsas de monitoria
do centro, sendo a segunda instancia recursal o conselho de unidade (centro).

Curitibanos (SC), 28 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

Guilherme Jurkevicz Delben
Data: 28/02/2025 11:21:01-0300
CPF: ***.747.508-*"

GUILHERME JURKEVICZ DELBEN
Diretor do CCR/Curitibanos/UFSC
(Portaria n.2 2621/2024/GR, de 13 de dezembro de 2024)
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